
แบบรายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนวยงาน     สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                              . 

1. ชื่องาน/โครงการ หลักสูตรนักบริหารงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.) รุนที่ 18                        . 

2. งาน/โครงการ สอดคลองกับ 

  นโยบายรัฐบาล 

  ขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 

  ภารกิจ/นโยบายสำคัญของกระทรวงมหาดไทย 

  ประเด็นตามแผนยุทธศาสตร ปภ. พ.ศ. 2565 – 2570 (  1     2     3     4)  

  อ่ืนๆ                                                                                                                                   . 

3. งบประมาณ             1,805,550  บาท                                                                                              . 
 

4. ผลการดำเนินงาน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 ดำเนินการระหวางวันที่ 30 กรกฎาคม - 27 กันยายน 2567 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย จังหวัดปทุมธานี 

5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ 

   5.1  เชิงปริมาณ    ผูผานการฝกอบรม จำนวน 42 คน  โดยแบงเปนเพศชาย 22 คน เพศหญิง 20 คน              .      

   5.2  เชิงคุณภาพ  ผูผานการฝกอบรมไดพัฒนาภาวะผูนำทางการบริหาร ใหมีวิสัยทัศน เขาใจถึงกระบวนการ

เปลี่ยนแปลง ตลอดจนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแกสวนรวม  

และสรางเครือขายการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกระดับ                                      . 

6. ประโยชนที่ประชาชนไดรับ นักบริหารงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สามารถนำองคความรูท่ีไดรับ 

มาปฏิบัติงาน และประสานงานในการบริหารจัดการสาธารณภัยเพ่ือชวยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งมีหนวยงาน

ภาคีเครอืขายที่มีความเขมแข็งยิ่งข้ึน                                                                                                . 

7. ภาพถายประกอบการรายงานในรูปแบบ jpg. หรือ Infographic (กรุณาแยกไฟลภาพถายในการนำสง) 

 

 

 



 

 

 

เจาหนาที่ผูประสานงาน : นางสาวอารีรัตน ลือสุขศรี 

หนวยงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โทร./มือถือ 08 6891 7226    E-mail Address : plan.dpma@hotmail.com 

  


