
แบบรายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนวยงาน     สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                              . 

1. ชื่องาน/โครงการ      หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       . 

2. งาน/โครงการ สอดคลองกับ 

  นโยบายรัฐบาล 

  ขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 

  ภารกิจ/นโยบายสำคัญของกระทรวงมหาดไทย 

  ประเด็นตามแผนยุทธศาสตร ปภ. พ.ศ. 2565 – 2570 (  1     2     3     4)  

  อ่ืนๆ                                                                                                                                   . 

3. งบประมาณ             256,800 บาท                                                                                                 . 
 

4. ผลการดำเนินงาน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 ดำเนินการระหวางวันที่ 6 - 10 พฤศจิกายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทา   . 

สาธารณภัย จังหวัดปทุมธานี 

5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ 

   5.1  เชิงปริมาณ   ผูผานการฝกอบรม จำนวน 45 คน  โดยแบงเปนเพศชาย 27 คน เพศหญิง 18 คน               .      

   5.2  เชิงคุณภาพ  ผูผานการฝกอบรมไดรับทราบบทบาท และภารกิจของเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ตามกฎหมาย รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และเขามา 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในระดับพื้นที่ไดอยางถูกตองและเปนแนวทางเดียวกัน     . 

6. ประโยชนที่ประชาชนไดรับ เขาใจหลักการบริหารจัดการสาธารณภัยสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง 

ตามหลักวิชาการ และในระดับพ้ืนที่มากยิ่งข้ึน เปนผลใหประชาชนไดรับประโยชนในชีวิตและทรัพยสินจากการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่   

ของเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564                                                       . 

7. ภาพถายประกอบการรายงานในรูปแบบ jpg. หรือ Infographic (กรุณาแยกไฟลภาพถายในการนำสง) 

 

 



 

 

 

เจาหนาที่ผูประสานงาน : นางสาวอารีรัตน ลือสุขศรี 

หนวยงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โทร./มือถือ 08 6891 7226    E-mail Address : plan.dpma@hotmail.com 

  


