
 

ผอ.ส่วน/หน.ฝ่าย.........…………วันที่……../…...…/…..…. 
หัวหน้างาน.......……………….  วันที่……../…...…/…..…. 
ผู้ปฏิบัติงาน………..…….…....  วันที่……../…...…/…..…. 

 
จนท.พมิพ/์ทาน………..……. วันที่……../…...…/…..…. 
 

๒. ภารกิจสำคัญของหน่วยงานส่วนกลางที่ต้องประสานการปฏิบัติกับ                      
    สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด และสำนักงานป้องกัน 
 และบรรเทาสาธารณภยัจังหวัด (สาขา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 (นำเสนอโดยเอกสาร) 
  
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

ประเด็น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ปภ. 
สาระสำคัญ / รายละเอียด 

1. งบประมาณประจำ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
2. ส่วนวิชาการและ
ส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้หน่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้หน่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 หลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ที่ได้รับการอนุมัติจากอธิบดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว ่างว ันที่          
1 ตุลาคม 2566 – 9 กันยายน 2567 จำนวน     
24 หลักสูตร 3 โครงการ ดังนี้ 

      1) หลักสูตรทบทวน จำนวน 22 หลักสูตร ได้แก่ 
          - หลักส ูตรการพัฒนาประสิทธ ิภาพชุดเผชิญ

สถานการณ์วิกฤต ด้านการขับเครื ่องจักรกลหนัก    
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          -  หลักสูตรการช่วยเหลือผู ้ประสบภัยทางน้ำ
เบื้องต้น 

          - หลักสูตรครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - หลักสูตรนักบริหารงานป้องกันและบรรเทา     

สาธารณภัย 
          -  หล ักส ูตรการพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัลสำหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน 
          - หล ักส ูตรระบบโลจ ิสต ิกส ์ด ้านสาธารณภัย  

สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
          - หลักสูตรการประเมินความต้องการหลังเกิด     

สาธารณภัย 
          - หลักสูตรการช ่วยเหลือผู ้ประสบภัยทางน้ำ

เบื้องต้นสำหรับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
          - หลักสูตรการดับไฟป่าสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

ประเด็น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ปภ. 
สาระสำคัญ / รายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          - หลักสูตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบกิจการเพื ่อความปลอดภัยในการทำงาน
สำหรับลูกจ้าง : การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

          - หลักสูตรเทคนิคการใช้เชือกกู้ภัยขั้นต้นสำหรับ
บุคลากรภาคีเครือข่ายด้านการกู้ภัย 

          - หลักสูตรการดำน้ำขั้นต้นสำหรับบุคลากรภาคี
เครือข่าย 

          - หลักสูตรการขับเรือเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ทางน้ำสำหรับบุคลากรภาคีเครือข่าย 

          - หลักสูตรผู้อำนวยการท้องถิ่น 
          - หลักสูตรผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น 
          - หล ักส ูตรการบ ัญชาการเหต ุการณ์สำหรับ

บุคลากรภาคีเครือข่าย 
          - หลักสูตรพนักงานดับเพลิง 
          - หลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันก้าวหน้า 
          - หลักสูตรวิทยากรการป้องกันและระงับอัคคีภัย

สถานประกอบกิจการ 
          - หลักสูตรการปฐมพยาบาลทางการแพทย์กับ  

การจัดการสัตว์เลื ้อยคลานมีพิษสำหรับบุคลากร   
ภาคีเครือข่าย 

          - หลักส ูตรเจ ้าพนักงานป ้องก ันและบรรเทา       
สาธารณภัย 

          - หลักสูตรการดับเพลิงขั ้นต้นสำหรับลูกจ้าง  
สถานประกอบกิจการ 

      2) หลักสูตรใหม่ จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
          - หลักสูตรวิทยากรสถานประกอบกิจการด้าน

เทคนิคการดับเพลิงบ่อขยะ 
          - หลักส ูตรการพัฒนาประสิทธ ิภาพชุดเผชิญ

สถานการณ์ว ิกฤต ด ้านการใช ้เช ือกกู ้ภ ัยระดับ
ปฏิบัติการ 

      3) จำนวน 3 โครงการ ได้แก่  
- โครงการพัฒนาศูนย์  พักพิงร ่วมใจอุ ่นไอรัก   

ตามหลักอารยเกษตรเฉล ิมพระเกียรต ิพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ  28 กรกฎาคม 2567         
ซ่ึงดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 
รวมจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 697 
คน โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมการฝ ึกอบรมให ้ความสนใจ      
เป ็ นจำนวนมากกว ่ ากล ุ ่ ม เป ้ าหมายท ี ่ ต ั ้ ง ไว้               



 

ประเด็น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ปภ. 
สาระสำคัญ / รายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และใช้งบประมาณทั้งสิ ้นจำนวน 1,160,160.- 
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD E-Learning) โดยเปิดระบบ   
ให้บุคลากร ปภ. และภาคีเครือข่าย เข้าใช้บริการ  
เมื ่อวันที ่ 13 มิถุนายน 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.ddpm-elearning.com         

- โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการจ ัดทำ
แผนพ ัฒนารายบ ุ คคลอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส ์  (E-IDP)             
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการสังกัดศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 1 – 18 ในตำแหน่งผู ้อำนวยการส่วนฝึกอบรม  
และเจ ้าหน ้าท ี ่ ในส ่วน จำนวน 2 คน รวม 3 คน 
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยเมื ่อวันที ่ 26 กรกฎาคม 
2567 

 2.2 การกำกับดูแลและควบคุมมาตรฐาน (Regulator)         

      การบริหารจัดการฝึกอบรมของ สพบ. (วปภ.) และ 
      ศูนย์ ปภ. เขต ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
      การฝึกอบรม โดยใช้ระบบ EDPM-Training (CIMS) 
      ดำเนินงานฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
      20 กันยายน 2567 ของหน่วยจัดฝึกอบรม โดย สพบ. 
      และศูนย์ ปภ.เขต สรุปมีผู้ผ่านการฝึกอบรม รวมจำนวน 
      ทั้งสิ้น 11,156 คน แบ่งเป็น 
      ๑) การพัฒนาบุคลากร ปภ.      จำนวน     517 คน 
      ๒) การพัฒนาบุคลากรภายนอก จำนวน  4,188 คน 
      3) สถานประกอบกิจการ         จำนวน  6,451 คน 
2.3 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (E-IDP) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส่วนกลาง     
มีหน่วยงานที่ได้ดำเนินการจัดทำเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 19 หน ่ วยงาน จาก  21 หน ่ วยงาน           
และม ีจำนวนข้าราชการท ี ่ ได ้ดำเน ินการจ ัดทำ      
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 321 คน จาก 395 คน 
สรุปผลรายละเอียดการจัดทำแผนฯ จักได้นำเรียน 
อปภ. เป็นบันทึกข้อความต่อไป 

2.4 ขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการเรียนรู้       
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (HRD E-Learning) โดยเปิด
ระบบให้บุคลากร ปภ. และภาคีเครือข่ายใช้บริการ   
เมื ่อวันที ่ 13 มิถุนายน 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.ddpm-elearning.com ป ั จจ ุ บ ั นม ี สมาชิก 
ท ั ้ งหมด 397 คน โดยม ีผ ู ้สนใจเข ้าเร ียนด ังนี้   
บุคลากร ปภ. จำนวน 340 คน และภาคีเครือข่าย 



 

ประเด็น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ปภ. 
สาระสำคัญ / รายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. รายงานผล 
การปฏิบัติงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน :  
ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้หน่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

จำนวน 57 คน รวมจำนวนท ั ้ งส ิ ้ น  486 คน          
โดย 1 คนสามารถเลือกเรียนได้มากกว่า 1 หัวข้อ  

2.5 ขับเคลื่อนแผนงาน/กิจกรรมโครงการเสริมสร้าง   
      วัฒนธรรมการเรียนรู้และการจัดการความรู้ในองค์กร 
      (Knowledge Management: KM)  
เชิญบุคลากร ได้แก่ บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการและ

บุคลากรที่เดินทางไปร่วมประชุม/สัมมนา หรือ
ฝึกอบรมด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย
ต่างประเทศและในประเทศ       
1) มาถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์โดยการ

สัมภาษณ์ในรายการ Talk KM ผ่านระบบ Zoom 
Meeting จำนวน 5 ครั ้ง ซ ึ ่งดำเนินการครบทั้ง  
5 ครั้งแล้วเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 

2) เผยแพร่องค์ความรู้ ได้แก่ คู่มือ เอกสารวิชาการ 
รายงานว ิ จ ั ยหล ักส ูตร  นบ .ปภ .  /จบ .ปภ.   
บทความ แผ่นพับ โปสเตอร์ และสื ่อวิ ดีทัศน์                    
ผ ่านช ่องทางต ่าง ๆ ได ้แก่  เว ็บไซต ์ สพบ.  ,         
เฟสบุ๊ก (Facebook) , ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (DDPM     
E-Library) และแอพลิเคชั่น Line 

2.6 บริหารจัดการงานห้องสมุด ระหว่างเดือนสิงหาคม - 
กันยายน 2567 
 1) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์กรมป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย (DDPM E-Library) มียอดผู้เข้าใช้งาน    

 จำนวน 5,295 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน  
 2567) 

     2) ห้องสมุดกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         อาคาร 2 ชั้น 3 (ส่วนกลาง) 
         ห้องสมุด สพบ. จังหวัดปทุมธานี 
 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ปภ. 
สาระสำคัญ / รายละเอียด 

4. การฝึกอบรม
โครงการ/หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้หน่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 2567) กำหนดจัด
ดำเนินการ จำนวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 
➢ บุคลากรภายในกรม ปภ. จำนวน 5 หลักสูตร คือ  

1. หลักสูตรครูฝ ึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
รุ ่นที ่ 16 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ มีผู ้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน* 

2. หลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 
36 คน 

3. หลักสูตร ระบบโลจิสติกส์ด้านสาธารณภัยสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 27 คน 

4. หล ักส ูตรน ักบร ิหารงานป ้องก ันและบรรเทา 
สาธารณภัย (นบ.ปภ.) ร ุ ่นที ่ 18 อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 40 คน * 

5. หล ักส ูตร การประเม ินความต ้องการหล ังเกิด       
สาธารณภัย กลุ่มเป้าหมาย 30 คน 

➢ บุคลากรภายนอก จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่  
1. หล ักส ูตรผ ู ้อำนวยการท ้องถ ิ ่น ร ุ ่นที ่  20  

ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 45 คน 

2. หลักสูตรผู ้ช่วยผู ้อำนวยการท้องถิ ่น รุ ่นที ่ 17  
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ มีผ ู ้ผ ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 41 คน  

3. หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ ่นที ่ 15 ได้ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 76 คน 

4. หลักสูตรพนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า รุ่นที่ 40 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ มีผ ู ้ผ ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 69 คน 

5. หลักสูตรครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    รุ ่นที ่ 16 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ มีผู ้ผ ่านการ

ฝึกอบรม จำนวน 40 คน* 
6. หล ักส ูตรน ักบร ิหารงานป ้องก ันและบรรเทา           

สาธารณภัย (นบ.ปภ.) ร ุ ่นที ่  18 อยู ่ระหว ่าง
ดำเนินการ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 2 คน * 

หมายเหตุ * หลักสูตรครูฝึกป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย และหลักสูตรนักบริหาร 

                      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
                    บุคลากร ปภ. เรียนร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 



 
หมายเหตุ : ๑. ผู้ประสานงาน นายชวิศร์ กรัณย์เมธากุล ผู้อำนวยการส่วนติดตามและประเมินผล นส. 
  เบอร์ติดต่อภายในโทร ๓๓๑๕ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘ ๕๙๙๔ ๗๖๕๔ 
   ๒. โปรดส่งแบบฟอร์มทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : meeting.ddpm@gmail.com                                                
       *** ภายในวันพุธที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ น. *** 
 












