
 
๑. ผลการดำเนินงานตามภารกิจสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ประเด็น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ปภ. 

สาระสำคัญ / รายละเอียด 

หลักสูตรการ
บัญชาการเหตุการณ์ 
(Incident 
Command System 
: ICS) สำหรับบริหาร
จัดการความเสี่ยงจาก
สาธารณภัยในระดับ
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เพิ ่มศ ักยภาพการจ ัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย
การช ่วยเหลือสงเคราะห์
และฟื้นฟูให้มีประสิทธิภาพ
และม ีมาตรฐานตามหลัก
สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
บูรณาการด้านการจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย
ระหว ่ า งหน ่ วยงานและ
เครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งใน
และต่างประเทศให้มีความ
เป็นเอกภาพ 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
แผนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 – 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การมุ่งเน้นการลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัย 

กรมป ้ องก ั นและบรร เทาสาธ ารณภ ั ย  (ปภ . )  
เห็นความสำคัญของการพัฒนาและการเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรในทุกระดับและทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในเรื ่องการบริหารจัดการความเสี ่ยงจากสาธารณภัย 
ในระดับพื ้นที ่ ซึ ่งมีความสำคัญในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้สามารถรับมือและจัดการกับสถานการณ์
ภัยในปัจจุบันในทุกรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปภ. 
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (สพบ.) จ ัดทำหลักสูตรการบัญชาการ
เหตุการณ ์(Incident Command System : ICS) ดังนี้ 
        กลุ่มเป้าหมาย : จำนวน 40 คน ต่อรุ่น ประกอบด้วย 

           บุคลากร ปภ. ได้แก่ หัวหน้าสำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด หรือผู ้ช่วยหัวหน้า
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด และ                                 

          ภาคีเครือข่าย ได้แก่   
           - กรมการปกครอง ได้แก่ นายอำเภอ ปลัดอำเภอ
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายความมั่นคง หรือปลัดอำเภอหัวหน้า
กลุ่มบริหารงานปกครอง  
          - กรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถ ิ ่น ได ้แก่  
นายกเทศมนตร ี  นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
ปลัดเทศบาล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
          - กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ผู ้อำนวยการเขต
กรุงเทพมหานคร  
        ว ัตถุประสงค์ : เพื ่อเข้าใจระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ ประยุกต์ใช้หลักการบัญชาการเหตุการณ์  
ในการจัดการเหตุการณ์ในพื้นที่เกิดเหตุ และองค์กร
ปฏิบัติในการจัดการภาวะฉุกเฉิน รวมถึงเข้าใจบทบาท
หน้าที ่ของผู ้บัญชาการเหตุการณ์ รวมทั ้งสามารถ
วางแผน และจัดทำแผนเผช ิญเหตุในการจ ัดการ 
สาธารณภัยในพื้นท่ี 
        ระยะเวลาศึกษาอบรม : ดำเนินการระหว่าง
เดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ.2565 จำนวน 8 รุ่น 
รุ่นละ ๔ วัน  
        สถานที่ศึกษาอบรม  : แจ้งให้ทราบภายหลัง  



 
        โครงสร้างหลักสูตร : รวมทั้งสิ ้น 23 ชั ่วโมง 
ประกอบด้วย (๑) หมวดวิชาการจัดการความเสี่ยงจาก
สาธารณภัย จำนวน 17 ชั ่วโมง และ (2) หมวด
วิชาการเสริมสร้างประสบการณ์ จำนวน 6 ชั่วโมง 
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   (นำเสนอโดยเอกสาร)  

หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

ประเด็น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ปภ. 

สาระสำคัญ / รายละเอียด 

1. การปฏิบัติงานฝึก 
อบรม/สัมมนา 
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความเข้มแข็งแก่
ประชาชน เอกชน ชุมชน 
ท้องถิ่น อาสาสมัคร และ
เครือข่าย ให้มีความรู้ 
ตระหนัก มีวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย และมีส่วนร่วมใน
การจัดการความเสี่ยงจาก 
สาธารณภัยตามแนวทาง
ประชารัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาองค์กรและบุคลากร
ไปสู่การเป็นองค์กรที่มี 
ขีดสมรรถนะสูง และ
สามารถรองรับความ
เปลี่ยนแปลงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2565 เพ่ือดำเนินการตามภารกิจด้านการฝึกอบรม 
และขับเคลื ่อนภารกิจตามยุทธศาสตร์และนโยบาย
เร่งด่วนของ ปภ. โดยมีโครงการฝึกอบรม/สัมมนา
สำหรับบุคลากรภายในของกรม ปภ.งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 11 หลักส ูตร สพบ. 
ได้มีการขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานฝึกอบรม/
สัมมนา และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ เพิ่มเติมอีก
จำนวน 5 โครงการ/หลักสูตร รวมเป็น 16 โครงการ/
หลักสูตร ซึ่งได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 

หลักสูตรตามแผนการฝึกอบรมฯ  ดำเนินการแล้ว 
จำนวน 11 หลักสูตร 
1. หลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานป้องกันและ

บรรเทาสารณภัย (จบ.ปภ.)  
2. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
3. หลักสูตรวิทยากรด้านการป้องกันและระงับ

อัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
4. หลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้บริหาร 
5. หลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 
6. หลักสูตรการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารในภาวะฉุกเฉิน 
7. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านการ

จัดการภัยพิบัติ : CBDRM  
8. หลักสูตรวิทยากรการบริหารจัดการศูนย์พักพิง

ชั่วคราว   
9. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพชุดเผชิญ

สถานการณ์วิกฤติ (ERT)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ด้านการช่วยเหลือและช่วยชีวิตทางน้ำที่มี
กระแสน้ำเชี่ยวและน้ำท่วม   

• ด้านการขับเครื่องจักรกลหนักในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  

10. หลักสูตรครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
11. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย โดยการเรียนรู้ออนไลน์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Interactive E-Learning)  

หลักสูตรตามแผนการฝึกอบรมฯ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพหวัหน้าสำนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด โดยการเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ ระหว่างวันที่ 6 พ.ค. - 23 
ส.ค. 65 (30 ชั่วโมง)) 

หลักสูตรตามแผนการฝึกอบรมฯ  ยังไม่ดำเนินการ 
จำนวน 4 โครงการ/หลักสูตร 

1. โครงการสัมมนาผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  

2. หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพทีมงานพัฒนา
บุคลากร 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการ
จัดการสาธารณภัยในระดับพ้ืนที่ 

4. หลักสูตรการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ำ 
ทางทะเล  (Basic Life Guard) 

หลักสูตรนอกแผน/ตามนโยบายผู้บริหาร ดำเนินการแล้ว 
จำนวน 6 หลักสูตร  

1. โครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของนายกเทศมนตรี 
(ผู้อำนวยการท้องถิ่น) รุ่นที่ 1 - 3 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรฯ 
หลักสูตรหลักการตรวจสอบระบบป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย รุ่นที่ 1 - 2 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากร ฯ 
หลักสูตรหลักการประเมินความเสี่ยงจาก
อัคคีภัยในโรงงานอุตสาหกรรม รุ่นที่ 1 - 2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเพิ่ม
ศักยภาพในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยของ
ผู้อำนวยการอำเภอ 
และหลักสูตรเจ้า
พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
สำหรับปลัดอำเภอ
หัวหน้าฝ่ายความ
ม่ันคง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความเข้มแข็งแก่
ประชาชน เอกชน ชุมชน 
ท้องถิ่น อาสาสมัคร และ
เครือข่าย ให้มีความรู้ 
ตระหนัก มีวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย และมีส่วนร่วมใน
การจัดการความเสี่ยงจาก 
สาธารณภัยตามแนวทาง
ประชารัฐ 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรฯ 
หลักสูตรการดับเพลิงในเรือขั้นพื้นฐาน 
(Marine Fire Fighting) รุ่นที่ 1 – 2 

5. โครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  

6. หลักสูตรการควบคุมสั่งการและบริหารจัดการ
เพลิงไหม้และสารเคมีรั่วไหล รุ่นที่ 1/2565  

หลักสูตรนอกแผน/ตามนโยบายผู้บริหาร  
อยูร่ะหว่างดำเนินการ จำนวน 1 หลักสูตร  
(9 ครั้ง 9 จังหวัด) ได้แก่ 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของผู้อำนวยการอำเภอ 
และหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยสำหรับปลัดอำเภอหัวหน้าฝ่าย
ความมั่นคง  
หมายเหตุ: ดำเนินการแล้ว 8 ครั้ง 8 จังหวัด 
เหลือ 1 ครั้ง 1 จังหวัด คือ โรงแรมแคนทารี 
โฮเทล (ศรีมหาโพธิ) จ.ปราจีนบุรี (ดำเนินการ
วันที่ 11 สิงหาคม 2565) 

 

 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
นายอำเภอในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่นทั่วประเทศ 
และปลัดอำเภอหัวหน้าฝ่ายความม่ันคงท่ีรับผิดชอบใน
การสนับสนุนและช่วยเหลือการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
1. วันที่ 13 มิถุนายน 2565 ณ จังหวัดเชียงใหม่                             
โรงแรมยู นิมมาน เป้าหมาย 214 คน มีผู้เข้าอบรม 
198 คน                                                                       
2. วันที่ 15 มิถุนายน 2565 ณ กรุงเทพมหานคร                                    
โรงแรมรามาการ์เด้นส์ เป้าหมาย 291 คน มีผู้เข้า
อบรม 267 คน                                                                                                                        
3. วันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด                                 
โรงแรมเพชรัชต์การ์เด้นส์ เป้าหมาย 288 คน มีผู้เข้า
อบรม 267 คน                                                                                                                                                              
4. วันที่ 22 มิถุนายน 2565 ณ จังหวัดอุดรธานี                              
โรงแรมนภาลัย เป้าหมาย 196 คน มีผู้เข้าอบรม 
171 คน                                                                                                                                                                                



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. วันที่ 24 มิถุนายน 2565 ณ จังหวัดนครราชสีมา                            
โรงแรมฟอร์จูน โคราช เป้าหมาย 180 คน มีผู้เข้า
อบรม 166 คน    
6. วันที่ 3 กรกฎาคม 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี                                     
โรงแรมบรรจงบุรี เป้าหมาย 199 คน มีผู้เข้าอบรม 
187 คน                                                                                                                                                                                                   
7. วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ณ จังหวัดสงขลา                                     
โรงแรมคริสตัล เป้าหมาย 117 คน  มีผู้เข้าอบรม 
109 คน  
8. วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 ณ จังหวัดพิษณุโลก                                      
โรงแรมวังจันริเวอร์วิว เป้าหมาย 178 คน มีผู้เข้า
อบรม 162 คน  
9. วันที่ 11 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดปราจีนบุรี                                      
โรงแรมแคนทารี เป้าหมาย 169 คน  ****รอ
ดำเนินการ 
 
 
 
        

 
           
 

 
หมายเหตุ : ๑. ผู้ประสานงาน นางสาววิยดา โสภณ ผู้อำนวยการส่วนติดตามและประเมินผล นส. โทร ๓๓๑๕ 
                  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘ ๑๑๗๔ ๓๙๐๙ 
   ๒. โปรดส่งแบบฟอร์มทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : meeting.ddpm@gmail.com                                                
       ภายในวันศุกร์ที่ ๒2 กรกฎาคม ๒๕๖๕  
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